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เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า  อำเภอจตุรพักตรพิมาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ตำบลลิ้นฟ้า ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ
การติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของ เทศบาลตำบลลิ้นฟ้าให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น     
โดยเทศบาลตำบลลิ้นฟ้าได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้าโดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถ
สรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ        
ตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะ เ วลา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดว ิธ ีการข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ส า ธ า ร ณ ช น  ร ั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการกำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลลิ ้นฟ้า ได้จัดประชุม 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู ่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ท ุ กคน ได ้ ร ั บทราบและถ ื อปฏ ิ บ ั ติ  
ด ำ เน ิ นการ ให ้ เ ป ็ น ไปตามข ั ้ น และ
ระยะเวลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลลิ้นฟ้า 
-ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ของ 
เจ้าหน้าที ่
-ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการขอร ับบร ิการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผ ู ้บริ การเข ้ า ใจถึ ง
ขั้นตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุและการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ไ ด ้  ไ ม ่ เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น์           
ต่อผู ้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
-  ง า น พ ั ส ด ุ ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้ม ีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื ้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพื่อแสดงถึง ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ ์ สร ้างความเข ้าใจให ้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไซต์เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
- รายการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจ ัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที ่ ประชาชน ผู ้รับจ้าง 
ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ส า ม า ร ถ 
ตรวจสอบข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ตำบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ         
ทางราชการและกำหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ราชการที่ถูกต้องตาม

จัดทำมาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ ื ่ อย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้  
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 

1.บ ุ คล ากร ในหน ่ ว ย ง าน แ ละ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื ่อยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

ระเบียบกฎหมาย               
ที่เก่ียวข้อง 

3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์เทศบาลตำบล
ลิ้นฟ้า 

2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความรู้
ความเข ้าใจในการป ้องก ันการ
ทุจริตและหลักการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 

4. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์             
(E-Service)                 
ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปร ับปร ุงข ้อม ูลการดำเน ินงาน         
ตามอำนาจหน ้ าที่  เพ ื ่ อเป ิ ดเผยข ้ อมูล             
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
2.พ ัฒนาระบบการให ้ บร ิ การออนไลน์                  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ หน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ ให้บริการผ่าน
ระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู ้นำหมู ่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พื้นที ่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลลิ้นฟ้าดำเนินการ เผยแพร่
และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อม ู ลข ่ าวสาร       
ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวก ในการ เข ้ า ใ ช ้ ง านแก่
ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำหมู่บ้าน 
ในการประชุมสภาเทศบาลตำบลลิ ้นฟ้า 
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพื้นที่ 
ได ้ร ับทราบถึงช ่องทางการให้บร ิการ    
ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์เทศบาล
ตำบลลิ้นฟ้า 

1. บ ุ คคลภายนอก/ประชาชน        
ม ีส ่ วนร ่วมแสดงความค ิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู ้ร ับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรม
ที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก ห รื อ ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมให ้ เจ ้ าหน ้าที่      
ใ น ก า ร ป ฏ ิ เ ส ธ ก า ร รั บ
ของขว ัญและของกำนั ล   
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
ลิ้นฟ้า และบุคลากรของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติหน ้าที่     
No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1. สำน ักปล ัด  เทศบาลตำบลล ิ ้น ฟ้า 
ดำเน ินการจ ัดทำ โครงการส ่ง เสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมสำหร ับผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลลิ ้นฟ้า และ
บุคลากรของเทศบาลตำบลลิ้นฟ้า โดยมี
นายคงฤทธิ ์  แข็งแรง นายกเทศมนตรี
ตำบลลิ้นฟ้า เป็นประธานเปิดการอบรม 
โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อให ้  บ ุคลากร
สามารถนำความรู้ มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2.  เทศบาลตำบลล ิ ้นฟ ้า  ได ้ประกาศ
นโยบายการ ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift 
Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว ่ าบ ุคลากรในหน ่ วยงานของ
เทศบาลตำบลลิ ้นฟ้าดำเนินการ   
ฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบรายงานการดำเน ินการรับ
ของขวัญ และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  No Gift 
Policy ในเว ็บไซต ์ของเทศบาล
ตำบลลิ้นฟ้าโดยสามารถตรวจสอบ
ได้จากเว็บไซตเ์ทศบาลตำบลลิ้นฟ้า 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 


