
 
 

 

                                                  ค าสั่งเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า 
                                                    ที่     ๔๗  /๒๕๖๗               

แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
******************************************* 

  ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เ พ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจ ริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  ๑. นายบี้  บุระเนตร   นายกเทศมนตรีต าบลลิ้นฟ้า ประธานกรรมการ 
  ๒. นายคูณ  นามภักดิ์  รองนายกเทศมนตรีต าบลลิ้นฟ้า    กรรมการ 
  ๓. นายอุดมทอง  ชุมสิงห์  รองนายกเทศมนตรีต าบลลิ้นฟ้า  กรรมการ 
  ๔. นายวิชาญ  ค าสมัย  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลลิ้นฟ้า  กรรมการ 
  ๕. นายสมศักดิ์  แข็งแรง  ประธานสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  กรรมการ
  ๖. นายทองเลียน  ภูมิยาง  รองประธานสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า กรรมการ 
  ๗. นางสาวณิชนันทน์  เพชรอาษา เลขานุการสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า กรรมการ 
  ๘. นางขนิษฐา  เสาวงค์  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๑ กรรมการ
  ๙. นายทองทับ  มุกดา  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๑ กรรมการ
  ๑๐. นายบุญคง  สีชนะ    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๑ กรรมการ
  ๑๑. นายอนงค์  จงจิตร    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๑ กรรมการ 
  ๑๒. นายอัมพัน  ค าตา  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๑ กรรมการ 
  ๑๓. นางเสถียร  ฤทธิทักษ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๒ กรรมการ 
  ๑๔. นายบุญธรรม  สัตโส  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๒ กรรมการ    

๑๕. นายสุพี  พรมผุย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๒ กรรมการ     
  ๑๖. นายหนูกัน  กระทุ่มขันธ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลลิ้นฟ้าเขต๒ กรรมการ     

/๑๗.ปลัดเทศบาล... 



-๒- 

  ๑๗. ปลัดเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า      กรรมการ 
  ๑๘. รองปลัดเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า      กรรมการ 
  ๑๙. ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
  ๒๐. ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ 
  ๒๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวปริชาติ  บุญสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
  ๒๓. นางสาวสุกัญญา  บุญศร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
  ๒๔. ว่าที่ร้อยโทวิฑูรย์  เสนานันท์ นิติกรช านาญการ    กรรมการ 
  ๒๕. หัวหน้าส านักปลัด         กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๖. นายสงคราม  นามปัดสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีอ านาจหน้าที่  

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

 ๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

    สั่ง   ณ  วันที่      ๓๑     มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

                                                                                        
                                                          (นายบี้  บุระเนตร) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลลิ้นฟ้า 
 
  
 



 
การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

      
 

 

           เทศบาลต าบลลิ้นฟ้า 0 43 670 600 



วันที่  8  มกราคม  2567  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  นายบี้  บุระเนตร  นายกเทศมนตรี
ต าบลลิ้นฟ้า  เป็นประธานในการประชุมหัวหน้าส่วนและพนักงานเทศบาล โดยมอบนโยบายในการด าเนินงาน 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลลิ้นฟ้าปฏิเสธการรับของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
    
  

 

 

 

 

 

               

                     


