
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



๑. นโยบายด้านการปรบัปรงุโครงสรา้งระบบงานและการบรหิารอัตราก าลัง

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

(๒๕๖๔-๒๕๖๖)

๒ การจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

๓ การจัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

ในอาชีพ

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบคุลากร

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒ การจัดส่งบุคลากรภายในหน่วยงาน P  -  -  - ๒๐,๐๐๐  ส านักปลัด

เข้ารับการฝึกอบรม กองการศึกษาฯ

กองช่าง

๑

หมายเหตุ

การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล

ผลการด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยด าเนินการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากร P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

แห่งชาติ

๒ การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมด้าน  -  - P  -  - ส านักปลัด

สารสนเทศ

๔. นโยบายด้านสวัสดิการ

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าประกาศมาตรการให้รางวัล P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

และบทลงโทษของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจ้าง

๕. นโยบายด้านการบรหิาร

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตาม P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ

๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



๖. นโยบายด้านภาระงาน

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงาน P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

เทศบาล

๗. นโยบายด้านการพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดส่งบุคลากรภายในหน่วยงาน P  -  -  - ๓๕,๐๐๐ หน่วยตรวจสอบภายใน

เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ

๘. นโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรม

ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ

๑ การจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ

๓

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ


