
 

 

 

 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๗ 
เทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน  

2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจา้ง ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจแุต่งตั้งเขา้รบั
ราชการ หรือประกาศรบัโอนย้าย พนกังานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหนง่ที่วา่งหรือประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อ
เปลีย่นสายงานที่สงูขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ธ.ค.๖๖ 

 

 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.
๖๗ 

 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.
๖๗ 

 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.
๖๗ 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.
๖๗ 

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบล 
ลิ้นฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๒๐,๐๐๐.-บาท 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ธ.ค.๖๖ 

 

๑ - ๓๑ ม.ค.๖๗ 

 

๑ ต.ค.๖๖ - ๓๐ ก.ย.
๖๗ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริ ยธรรมข้าราชการส่ วนท้องถิ่ น  และ
ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ลิ้ น ฟ้ า          
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่ ง เ สริ ม ให้ บุ คลากรปฏิบั ติ ง านตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลลิ้นฟ้า ปี 256๖  - 25๗๐ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
พ.ย.๖๖ 

 

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

 

 

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  

๑ ต .ค .๖๖  - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

 

 


