
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ (บาท)

๑ โครงการพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากร  -  -  P  -  - ส านักปลัด

ด้านการบริหารจัดการทีดี่

๒ โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม P  -  -  - ๔,๙๐๐ ส านักปลัด

๓ โครงการสัมมนา/ฝึกอบรมพนักงานเทศบาล  -  - P  -  - ส านักปลัด

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง

๔ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน  -  - P  -  - ส านักปลัด, กองคลัง

ระดับต้น กลาง สูง กองช่าง,กองการศึกษาฯ

๕ โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับ  -  -  P  -  - ส านักปลัด, กองคลัง

ป.ตรี และ ป.โท กองช่าง,กองการศึกษาฯ

๖ โครงการปรับปรุงกระบวนงานหลักของ P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด, กองคลัง

กองให้ใช้ระยะเวลาด าเนินการลดลงในการ กองช่าง,กองการศึกษาฯ

ปฏิบัติหน้าที่

๑

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖)

การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล

ผลการด าเนินงาน

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



ผลการเบกิ

ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ จ่ายงบประมาณ

แล้วเสรจ็ ด าเนินการ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ (บาท)

๗ โครงการจัดประชุมประจ าเดือนพนักงาน P  -  -  - ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด

เทศบาล

๘ โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  P  -  -  - ๕,๙๐๐ ส านักปลัด

สัมมนาเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากรในส านักปลัด

๙ โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  -  -  P  -  - กองคลัง

สัมมนาเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากรในกองคลัง

๑๐ โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  -  -  P  -  - กองช่าง

สัมมนาเพิ่มประสิทธภิาพบคุลากรในกองช่าง

๑๑ โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ P  -  -  - ๓๕,๐๐๐ กองการศึกษาฯ

สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากรในกองการศึกษา

๑๒ โครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  -  -  P  -  - ส านักปลัด

สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากรในงานสาธารณสุข

๑๓ โครงการอื่นๆทีส่ามารถก าหนดภายหลัง  -  P  -  -  - ส านักปลัด

ตามความจ าเป็นและสถานการณ์

๑๔ โครงการพฒันาทกัษะ Itและภาษาต่างประเทศ  -  - P  -  - ส านักปลัด

แก่บุคลากร

๑๕ โครงการส่งเสริมด้านจริยธรรมอย่างเข้มข้น  -  - P  -  - ส านักปลัด

๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม

ผลการด าเนินงาน

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ


