
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จากผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทศบาลต าบลลิ้นฟ้า พบว่า มีผลคะแนน ๙๙.๐๘    
อยู่ในระดับ AA  ดังนี้ 

 
 

 
 



-๒- 

แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการ         
มีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  

๑) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน ๙๘.๐๔  ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง       
สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
นอกจากนี้ ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 

- ก าหนดให้กองคลัง เป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนดแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

๒) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน ๙๘.๓๙  ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน       
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

- ก าหนดให้ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานและการรายงานผลให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่อง 

๓) การใช้งบประมาณ  คะแนน ๙๘.๙๔  ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรือจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน          
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

- ก าหนดให้ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการดังนี้  

๑)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนน ๙๖.๓๓ ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่ายและต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

- ก าหนดให้ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก ในหลากหลายช่องทาง 



-๓- 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์   
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันปราบปราม      
การทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  

 การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า      
ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ จึงควรด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่องและ
ง่ายตอ่การเข้าถึง 

- ก าหนดให้ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์     
ของหน่วยงานให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน         
ผ่านช่องทางต่างๆ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตาม 

๑. ปรับปรุงระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

๑. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

๑. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
ส านักปลัด 

๑. ให้ทุกส่วนราชการมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าปี 
๒. มีการประชาสัมพันธ์และแจง้
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบเก่ียวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณโดยทั่วกัน 

 

ติดตามประเมนิผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีทุกไตรมาส
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลลิน้ฟ้า 

๒. ปรับปรุงระบบการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

๑. ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปปฏบิัติงานทีไ่ม่สะดวกและ     
ไม่ทราบแนวทางปฏบิัติทีช่ัดเจน 
๒. การก ากับดูแลตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

จัดท าคู่มือเก่ียวกับการยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เช่น ห้องประชุม อุปกรณ์ ของเทศบาล 
เผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 

 
กองคลัง 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏบิัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ
และแจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานยึดถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแบบแผนของทางราชการ 

 

จัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ และจดัท าทะเบียน
คุมการยืม คืน พัสดุตา่งๆและ
ตรวจสอบพัสดุในทุกสิ้น 
ปีงบประมาณ 

 
 

 



-๒- 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ แนวทางการก ากับติดตาม 

๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล 

 มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย 

จัดท าช่องทาง Q & A เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
ได้สอบถามข้อมูลของเทศบาล   ผ่านทาง
ระบบ Internet ผ่านทาง website 
 

ส านักปลัด 
จัดท าช่องทางออนไลน์ให้

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้

อย่างสะดวก รวดเร็วและ

หลากหลาย 

ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ให้ประชาชนรับทราบผ่าน

เว็บไซต์เทศบาลต าบลลิ้นฟา้  

๔. ปรับปรุงระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

๑. การแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนได้รบัทราบ 

 
ส านักปลัด ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง

การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทีย่ังไมไ่ด้รับการ
แก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความ
คืบหน้าของการด าเนนิงาน        
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

ให้มีการรายงานข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อให้ประชาชนได้รบั
ทราบ 

 

 


