
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลลิ้นฟ้า ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. ปรับปรุงระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

๑. การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

๑. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี
๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

๒. ปรับปรุงระบบการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

๑. ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปปฏบิัติงานทีไ่ม่สะดวกและ     
ไม่ทราบแนวทางปฏบิัติทีช่ัดเจน 
๒. การก ากับดูแลตรวจสอบการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

จัดท าคู่มือเก่ียวกับการยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการ เช่น ห้องประชุม อุปกรณ์ 
ของเทศบาล เผยแพร่ให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล 

๒. มีช่องทางการประชาสัมพนัธข์้อมูล
ข่าวสารที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย 

จัดท าช่องทาง Q & A เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปได้สอบถามข้อมูลของเทศบาล   
ผ่านทางระบบ Internet ผ่านทาง 
website 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

 



-๒- 

ประเด็น มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

๔. ปรับปรุงระบบการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

๑. การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน        
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
ส านักปลัด 

 
ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖ 

 

 


