
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (ชาญวิทย์ วสันต์ธนารตัน์, และธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชยัแก้ว. (2559). องค์กรแห่งความสุข. กรุงเทพฯ: บริษัท
แอทโฟร์พรินท์ จ ากัด.) ซึ่งเป็นการจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก ใช้ความสุขแปดประการ 
(แนวคิด Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการ
ด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุข
ที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

  

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน 
รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่าง
ดี 

2. Happy Heart (น ้าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ าใจเอ้ืออาทร   ต่อกัน รู้จักการให้อภัย 
ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ท างานเป็น
ระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีตามมา 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือลดความกดดัน หากท างาน
เครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะท างานเพ่ือพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ใน
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผล
กระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการท างาน 

5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตร
ต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเป็นอีก
หนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 

6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการด าเนินชีวิต ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุน
ให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
7. Happy Money (ปลอดหนี ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ 
ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว ครอบครัว
ดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดก าลังใจที่ดีในการท างาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคใน
ชีวิตได้ 

 

 

 

 



รายงานผลการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy  Workplace 

เทศบาลต าบลล้ินฟ้า อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
๑. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
    จัดให้มีสถานท่ีออกก าลังกายส าหรับพนักงาน ใช้บริการหลังเลิกงาน มกีารแข่งขันกีฬาในองค์กร 
 

    
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 



๒. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
    ให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกัน 
 

         
 

        
 
 
 

 

 

 

 

 



๓. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
    ส่งเสริมการท างานเป็นทีม การจัดแข่งขันกีฬาสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 
 
 

   

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๔. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
สร้างพื้นท่ีพักผ่อนหย่อนใจเพื่อให้พนักงานสามารถใช้เป็นบริเวณส าหรับพักพูดคุยกับพนักงานด้วยกัน 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
    ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมประชุม อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสายงาน 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖. Happy Soul  การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
    ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา 
 
 
 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



๗. Happy Money  การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย 
    เอกสารประชาสัมพันธ์ วิธีสร้างวินัยการออมแบบง่ายๆและประชุมพนักงานประจ าเดือน 

 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 



๘. Happy Family  การส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง 
    มีการพบปะในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่หรือเทศกาลส าคัญอื่นๆ 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


