
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลล้ินฟ้า  อ าเภอจตรุพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 
 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลลิ้นฟ้า  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่
รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจำ้ง ทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 

3. รับสมัครคดัเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏบิัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจแุต่งตั้งเขำ้รบั
รำชกำร หรือประกำศรบัโอนย้ำย พนกังำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหนง่ที่วำ่งหรือประกำศรบัสมัครบคุคลเพื่อ
เปลีย่นสำยงำนที่สงูขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ธ.ค.๖๗ 

 

 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.
๖๘ 

 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.
๖๘ 

 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.
๖๘ 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.
๖๘ 

 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผน
ฯ/นโยบำยฯให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบล 
ลิ้นฟ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๒๐,๐๐๐.-บำท 

 

๑ ต.ค. - ๓๐ ธ.ค.๖๗ 

 

๑ - ๓๑ ม.ค.๖๘ 

 

๑ ต.ค.๖๗ - ๓๐ ก.ย.
๖๘ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ 
และลูกจ้ำง ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัด ให้ มี กระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
ก.ย.๖๘ 

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
ก.ย.๖๘ 

 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ ำรำชกำรส่ วนท้ องถิ่ น  และ
ข้ อ บั ง คั บ ข อ ง เท ศ บ ำ ล ต ำ บ ล ลิ้ น ฟ้ ำ          
ด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

3. ส่ ง เส ริม ให้ บุ คลำกรปฏิ บั ติ งำน ตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำล
ต ำบลลิ้นฟ้ำ ปี 256๖ - 25๗๐  

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
พ.ย.๖๘ 

 

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
ก.ย.๖๘ 

 

 

 

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
ก.ย.๖๘ 
 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จั ด ให้ มี ก ำร พั ฒ น ำคุ ณ ภ ำพ ชี วิ ต ที่ ดี 
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

  

๑  ต .ค .๖ ๗  - ๓ ๐ 
ก.ย.๖๘ 
 

 

 


