
 

 

แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลล้ินฟ้า  อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน 
จงัหวดัร้อยเอด็ 

 
 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี  ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลลิ้นฟ้า  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
๑. ด้านการวางแผนกำลังคน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 

ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อใช้ใน

การกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ 

หน่วยงาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๒. จัดทำและดำเนนิการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจา้ง    ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดคีนเกง่เพื่อ

ปฏิบัตงิานตามภารกจิของหน่วยงานเพื่อ

บรรจุแตง่ตัง้เข้ารบัราชการ หรือประกาศรบั

โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิน่ มาดำรง

ตำแหนง่ที่วา่งหรือประกาศรับสมัครบุคคล

เพื่อเปลีย่นสายงานที่สงูขึ้น  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๕. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเปน็ปจัจุบนั 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

 
 
 
 
 



-๒- 
๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 

ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/

นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ

ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้

สอดคล้องตามความจำเป็น   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบล ลิ้นฟ้า ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

 
๓. ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 

ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. ด ำ เนิ น ก า รป ระ เมิ น ข้ า ร า ช ก า ร 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๒. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

 
 
 
 



-๓- 
 

๔. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 

ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร       
ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  แล ะข้ อบั งคั บ ขอ ง
เทศบาลตำบลลิ้นฟา้ ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม      

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 

กำกับ ติดตาม และดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัตงิานตาม

หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

๓. 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลลิ้ นฟ้ า  ปี  256๖ -     
25๗๐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
๕. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่ 

ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่ วนร่วมในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.

๒๕๖๗ - ก.ย.

๒๕๖๘ 

สำนักปลัด - 

 

 


